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Bestatigung Uber Kleinprojektférderung: Chance To Grow e.V.

Das Programm Migration & Diaspora (PMD) ist ein Vorhaben der Gesellschatft fur Internationale Zusam-
menarbeit (G1Z) GmbH im Auftrag des Bundesministeriums flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ). Im Rahmen der Diasporakooperation fordert das PMD das ehrenamtliche Engage-
ment der in Deutschland anséassigen Diaspora fiir die nachhaltige Entwicklung ihrer Herkunftslander.
Mitglieder der Diaspora gestalten die Projektlander aktiv mit, indem sie Innovationen anstof3en sowie
Lebensumstéande der Menschen vor Ort verbessern. Ziel des PMD ist es, den Wissensaustausch von
Menschen mit Migrationsgeschichte sowie ihrer Vereine zwischen Deutschland und ihren Herkunftslan-
dern zu férdern.

Wir, das Programm Migration & Diaspora, bestatigen hiermit, dass der Verein Chance To Grow e.V. Be-
ratung, Begleitung und finanzielle Zuschusse fir folgendes Projekt erhalten hat:

Projekttitel: Trauer- und Verlusttraining flir Sozialarbeiter - Unterstiitzung von trau-
ernden Kindern und Familien wahrend der Covid-19-Pandemie

Projekttrager: Chance To Grow e.V.

Partnerorganisation: SocialLife, 51 Quoc Huong, Thao Dien, Distrikt 2, Ho-Chi-Minh-Stadt

Partnerland: Vietnam

Laufzeit: 01.09.2019 bis 31.07.2022

Fordersumme: 44.000,00€

Seit dem Ausbruch der Covid-19-Pandemie ist in Vietnam die Anzahl an Kindern, die ein oder beide
Elternteile verloren haben, gestiegen. Die Kinder werden bei der psychischen Bewaltigung des Verlusts
allerdings nur selten durch geeignetes Personal begleitet. Das Projekt von Chance To Grow e.V. hatte
es zum Ziel, das psychosoziale Wohlbefinden von Kindern mit einer solchen Verlusterfahrung zu verbes-
sern. Trainingsinhalte und Methoden wurden entsprechend des lokalen Ausbildungsbedarfs von Fach-
kraften konzipiert, anschlie3end teilten Sozialarbeiter*innen aus Deutschland ihr Fachwissen im Bereich
Trauerbewaltigung mit vietnamesischen Fachkréaften in Online-Schulungen. Daruber hinaus wurde eine
Website erstellt, um eine dauerhafte und breite Zuganglichkeit der Lerninhalte zu gewahrleisten. Ein Pra-
senztreffen in Ho-Chi-Minh-Stadt ermdglichte die Netzwerkbildung und den Wissensaustausch zwischen
Schulungsteilnehmer*innen und lokalen Organisationen.

Da Verlust, Trauer und entsprechende Bewaltigungsstrategien in Vietham bisher wenig thematisiert wer-
den, hat dieses Projekt einen Pilotcharakter. Durch das erfolgreiche Marketing, u.a. Werbevideos sowie
die Préasenz in sozialen und traditionellen Medien, konnten indirekt mehr als 300 Personen erreicht wer-
den und fur die Wichtigkeit des Themas sensibilisiert werden.

Wir danken Chance to Grow e.V. fur die gute Zusammenarbeit und empfehlen den Verein ausdricklich
auch anderen Kooperationspartnern.

Mit freundlichen GriiRen

LA }\Uk

Marius Jedlitschka
Projektmanager
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